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ПЛАН-ГРАФИК  

 введения обновленного ФГОС СОО  в МОУ Батаканская СОШ в 2023-2025 учебных годах. 

 

№ 

п/п 

Наименование мероприятия Сроки Ответственные Ожидаемые 

результаты 

1.  Нормативно- правовое обеспечение введения  обновленного ФГОС СОО 

1.1 Формирование электронного банка 

нормативных правовых актов 

федерального, регионального, 

муниципального уровней, 

размещение на сайте    

Постоянно 

2023-2025г 

Руководители ОО Наличие электронного банка 

нормативных правовых актов 

всех уровней 

1.2 Приведение локальных актов ОО в 

соответствие с требованиями ФГОС 

СОО   

До 30 августа 2023 

г., далее поэтапно 

по годам 

введения. 

Руководители ОО Создание нормативной правовой 

базы, регламентирующей 

введение ФГОС СОО  на уровне 

ОО 

2. Организационное обеспечение 

2.1 Создание   рабочей группы по 

введению ФГОС СОО  в штатном 

режиме с 1 сентября 2023г 

 Администрация 

ОО 

Наличие   рабочей группы по 

введению ФГОС в новой 

редакции. 

2.2 Организация изучения ФГОС в 

новой редакции педагогическим 

коллективом 

По плану    ШМО 

ОО 

Руководители ОО, 

ШМО 

Освоение педагогами основных 

положений и требований ФГОС 

СОО 

2.3 Мониторинг уровня готовности ОО 

к введению ФГОС в новой редакции 

апрель, сентябрь 

2023 г. 

Администрация Определение уровня готовности 

ОУ к введению ФГОС СОО на 



1 сентября 2023г 

Участие в электронном мониторинге 

на уровне региона по готовности к 

ведению обновленного ФГОС СОО . 

основании заполнения карт 

2.4 Изучение запросов родителей 

(законных представителей) по 

формированию части учебного 

плана, плана внеурочной 

деятельности, дополнительного 

образования на 2023-2024 учебный 

год(и далее по годам реализации) 

Апрель-август 

2023 г. 

Руководители ОО Формирование учебного плана с 

учетом образовательных 

потребностей учащихся и 

родителей (законных 

представителей) 

2.5 Определение углубленного 

обучения на уровне СОО на 2023-

2025 учебные года 

Апрель  2023 г Руководители ОО  

Формирование учебного плана с 

учетом образовательных 

потребностей учащихся и 

родителей (законных 

представителей) 

2.6 Определение списка учебной 

литературы, используемой в 

образовательном процессе в 

соответствии с ФГОС СОО 

Март 2023 г Библиотекарь Наличие списка учебной 

литературы, планируемой к 

использованию в 

образовательном процессе в 

соответствии с ФГОС 

обновленным 

2.7 Создание системы психологического 

сопровождения участников 

образовательных отношений в 

период введения ФГОС 

обновленного 

По мере введения  

и реализации 

обновленного  

ФГОС СОО 

Социальный 

педагог, психолог 

Наличие системы 

психологического сопровождения 

участников образовательных 

отношений в период введения 

ФГОС обновленного 

2.8 Разработка ООП обновленного 

ФГОС  СОО 

-апрель-август 

2023 г. 

Администрация Наличие  ООП в соответствии с 

обновленными ФГОС СОО 



2.9 Разработка проектов учебных 

планов  обучения в соответствии  с 

рекомендациями обновленного 

ФГОС  

апрель 2023г. Администрация Наличие проектов учебных 

планов профильного обучения 

2.10 Разработка учителями Рабочих 

программ в федеральном  онлайн 

конструкторе, электронных 

конспектов уроков,   

Август 2023г. Учителя-

предметники 

Снижена нагрузка на учителя при 

подготовке к учебному занятию. 

Аккумулированы эффективные 

приемы и методы обучения на 

ЕЦП 

2.11 Организация системной работы по 

формированию  функциональной 

грамотности обучающихся. 

По плану ШМО Руководители 

ШМО 

Повышение качества 

образовательных результатов. 

3. Кадровое обеспечение 

3.1 Анализ кадрового обеспечения 

реализации  обновленного ФГОС 

апрель, июнь 2023 

г. 

Администрация 

ОО 

Наличие сведений о кадровом 

обеспечении реализации  

обновленного ФГОС 

3.2 Изучение образовательных 

потребностей руководящих и 

педагогических работников ОО в 

части повышения их квалификации. 

Постоянно Администрация Наличие сведений об 

образовательных потребностях 

руководящих и педагогических 

работников ОО в части 

повышения их квалификации 

3.3 Организация повышения 

квалификации руководящих и 

педагогических 

работников КО, ОО по вопросам 

повышения качества образования с 

соответствии с требованиями 

обновленного ФГОС 

По отдельному 

плану 

Администрация 

 

Повышение квалификации 

руководящих и педагогических 

работников  ОО 

4. Методическое сопровождение 

4.1 Разработка и реализация плана В течение 2023-25 КО, Повышение квалификации 



методической работы, 

обеспечивающей сопровождение 

введения обновленного ФГОС СОО 

уч. г. Руководители ОО педагогических и руководящих 

работников на уровне     

образовательной организации в 

соответствии с планом 

4.2 Обеспечение консультационной 

методической поддержки учителей-

предметников по вопросам 

реализации  образовательной 

программы СОО 

Весь период КО, РМО, ШМО Повышение квалификации 

руководящих и педагогических 

работников ОО 

4.3 Организация и проведение 

педагогических советов, семинаров,   

методических объединений по 

вопросам введения обновленного 

ФГОС СОО 

Весь период  

Руководители ОО 

Своевременно оказана адресная 

помощь педагогическиским 

работникам 

4.4 Обеспечение участия педагогов в 

мероприятиях муниципального, 

регионального уровня по проблемам 

введения   обновленного ФГОС СОО 

Весь период  

Руководители ОО 

Повышение квалификации 

учителей по вопросам реализации 

ОП СОО 

4.5 Организация включения в 

педагогическую деятельность 

учителя федеральных онлайн 

конструкторов, электронных 

конструкторов уроков по всем 

предметам, соответствующих 

требованиям обновленного ФГОС 

СОО 

август 2023г Руководители ОО, 

ШМО 

Снижение нагрузки на учителя 

при подготовке к учебному 

занятию. Аккумулированы 

эффективные приемы и методы 

обучения на единой цифровой 

платформе. 

4.6 Организация использования 

учителями-предметниками 

федерального банка заданий по 

формированию функциональной 

постоянно Учителя 

предметники, 

руководители 

ШМО 

Школьники умеют решать задачи 

с различными формулировками 

заданий. 



грамотности. 

5. Материально-техническое обеспечение 

5.1 Определение необходимого 

ресурсного обеспечения   ФГОС  в 

новой редакции 

постоянно Руководители ОО Анализ имеющегося и 

планирование  необходимого для 

реализации ООП ФГОС   в новой 

редсакции ресурсного 

обеспечения ОО 

5.2 Обеспечение оснащенности ОО в 

соответствии с требованиями ФГОС, 

составление плана-закупок 

приобретения необходимого 

оборудования  

Весь период Руководители ОО Оснащение ОО в соответствии с 

требованиями ФГОС в новой 

редакции 

5.3 Обеспечение укомплектованности 

библиотеки ОО печатными и 

электронными образовательными 

ресурсами по всем учебным 

предметам учебного плана ООП 

СОО 

Весь период Руководители ОО Оснащение библиотек ОО 

печатными и электронными 

образовательными ресурсами по 

всем учебным предметам 

учебного плана ООП СОО 

6. Информационное обеспечение 

6.1 Информирование родителей о 

возможных изменениях обучения, 

знакомство с учебными планами 

СОО   

Весь период Руководители ОО Знакомство родителей с 

информацией о возможных 

изменениях обучения, 

6.2 Проведение лекториев (собраний) 

для родительской общественности 

по вопросам введения ФГОС СОО, 

профориентационной работе в ОО 

Весь период Руководители ОО Просвещение родителей по 

вопросам введения обновленного 

ФГОС СОО, организации 

профильного(углубленного) 

обучения 

 
 


